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§ 158
Lausunnon antaminen Päijät-Hämeen työllisyysalueen talousarvioehdotuksesta 2027 ja 
vuosien 2028-2030 taloussuunnitelmasta

PADDno-2024-83

Valmistelija / lisätiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Liitteet
1 Pöytäkirjan ote-Työllisyyslautakunta - 09.09.2026, klo 1700.pdf
2 Talousarvio 2027 ja suunnitelmavuodet 2028-2030 Päijät-Hämeen työllisyysalue.pdf
3 Kommentit työllisyysalueen TA2027.pdf

Päijät-​Hämeen työllisyysalue tuottaa kuntien vastuulla olevat lakisääteiset 
työllisyyspalvelut Asikkalan,​ Hartolan,​ Hollolan,​ Iitin,​ Kärkölän,​ Padasjoen ja Sysmän 
kunnille sekä Heinolan ja Orimattilan kaupungeille. Työllisyysalue aloitti toimintansa 
työllisyyspalveluiden järjestämisvastuun siirryttyä kunnille 1.1.2025 lukien.

Talousarvion laadintaohjeen mukaisesti talousarvioesitys sisältää laskelmien lisäksi,​ 
toiminnan kuvauksen,​ palvelujen laajuutta kuvaavat tunnusluvut ja 
palvelusuunnitelman vuodelle 2026 sekä suunnitelmavuosille.

Päijät-​Hämeen työllisyysalueen taseyksikön talousarvioluvut (käyttötalous) sekä 
toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan riskit on esitetty liitteenä olevassa talousarviossa 
2027 ja taloussuunnitelmassa 2028–2030. Päijät-​Hämeen työllisyysalueen tilikauden 
tulos on 0 €. Investointeja ei esitetä vuodelle 2026 eikä suunnitelmavuosille.

Kuntakohtaiset ennakoidut maksuosuudet on esitetty talousarviossa.

Työllisyyslautakunnan alaiset vastuualueet ovat: työllisyysaluepalvelut sekä 
työllisyysalueen hallinto ja lautakunta. Päijät-​Hämeen työllisyysalueen järjestämisestä 
laaditun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti talousarviossa on esitetty erikseen 
työllisyysaluepalvelut ja hallinto ja lautakunta. Hallinnon menot on vyörytetty 
toimintakulujen suhteessa työllisyysaluepalveluihin. Työllisyysaluepalveluiden alla 
ovat toimintoina lakisääteiset henkilöasiakkaiden palvelut,​ työllistymistä tukevat 
palvelut ja koulutuspalvelut,​ palkkatuki ja starttiraha sekä työnantaja-​asiakkaiden 
palvelut.

Yhteistoimintasopimuksen kohdan kahdeksan mukaan työllisyyslautakunta tekee 
sopimuskuntia kuultuaan Hollolan kunnanhallitukselle toimintaansa koskevan 
talousarvio-​ ja taloussuunnitelmaesityksen. Ennen kunnanhallitukselle tehtävää 
esitystä sopimuskunnille varataan mahdollisuus määräajassa antaa kommenttinsa 
työllisyysalueen talousarvioehdotuksesta.

Liitteenä olevassa talousarvioehdotuksessa on esitetty arviot kuntien 
maksuosuuksista vuonna 2027 ja suunnitelmavuosina. Padasjoen kunnan 
maksuosuuden arvioidaan olevan yhteensä 268 700 euroa (264 100 euroa vuoden 
2026 talousarviossa).

Liitteenä työllisyyskoordinaattorin kommentit liittyen työllisyysalueen talousarvioon. 
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Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa lausuntonaan,​ että Padasjoen kunnalla ei ole 
huomautettavaa Päijät-​Hämeen työllisyysalueen talousarviosta vuodelle 2027 eikä 
taloussuunnitelmasta vuosille 2028–2030.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Tiedoksi
Hollolan kirjaamo,​ työllisyyskoordinaattori
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Nähtävillä kunnan www-​sivuilla 2.10.2026

Otteen oikeaksi todistaa

Padasjoki
02.10.2026

Minna Siljander-Salo

Tiedoksianto asianosaiselle
Lähetetty tiedoksi sähköpostitse 2.10.202
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Muutoksenhakukielto
§158

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).


